MOUSCRON TRAIT D'UNION

40 années d’exastence...

L'anniversaire était donc 'occasion de présenter les nouveaux locaux de 'entreprise

Vendredi dernier, le

déclare-t-il.

Trait d'Union a fété 40 La salle blanche ouvre vrai-
ans d'existence dans ses mentde nouveaux horizonsa
nouveaux locaux sur le site  I'entreprise. [l s'agitd'un lieu
de la Martinoire. Les ol des personnes, portantdes
visiteurs ont pu découvrir  combinaisons pour raison
les lieux et comprendrele  d’hygigne, travaillent dans le
fonctionnement d'une secteur alimentaire. Les pré-
entreprise de travail cautions sont donc de ri-
adapté. gueur.

LeTraitd'Union a ce vendredi
présenté ses nouveaux lo-
caux. Les visiteurs ont pu as-
sister aux diverses activités
de I'entreprise : conditionne-
ment, sousiraitance indus-
trielle, salle blanche, etc.

[1s ont ensuite écouté a 1'alle-
cution du directeur pour se
diriger enfin vers le cocktail.
Lorsque les visiteurs repar-
taient, le Trait d'Union of
fraient & ceux qui le dési-
raientun parapluie. Trés bon-
ne initiative quand on sait
que la pluie et le vent atten-

"NOUS AVIONS
DEBUTE NOS
ACTIVITES DANS
LA CAVE DU CPAS!”

daient les visiteurs a |'exté-
rieur!

NOUVEAUX LOCAUX
LeTraitd'Union se dit particu-
lierement soucieux de laqua-
lité des services offertsetoceu-
pe une situation de choix au
carrefour de la France, de la
Flandre et de la Wallonie.
L'entreprise s'étend sur plus
de 8.000 metres carrés depuis
I'extension des bitiments.
Elle est dirigée par le jeune
président, Jean-Francois De-
clercq. " Notre bur est de tra-
vailler dans le social er de fai-
re du commercial. Nous
avans un pourcontagede 985%
de personnes handicapées ",

C'EST UNEETA

Le Trait d"Union est ce qu'on
appelle une entreprise de tra-
vail adapté. L'objectif d'une
ETA est de créer de 'emploi
réservé en priorité aux per-
sonnes qui présentent un
handicap. Elles fonctionnent
comme les autres entrepri-
S5,

llyena58implantées en Wal-
lonie et I'ensemble de celles-
ci occupe prés de 8.000 per-
sonnes. L'AWIPH [Agence
Wallonne pour I'Intégration
des Personnes Handicapées)
subventionne ce genre d'en-
treprises. Le montantdes sub-
sides dépend de la perte de
rendementdechaque travail-
leur handicapé. Certains
pourraient croire que dépen-
dre majoritairement d’em-
ployés handicapés estun pro-
bléeme. D'aprés les directeurs
du Trait d'Union et de Core-
lap. il n'en est rien. Les entre-
prises répondent aux exigen-
ces du client comme d'autres
sociétés,

Claude Bourgueil, I'ancien di-
recteur, explique quelle en-
treprise de travail adaptée est
le trait d'Union:

" C'est une entreprise de fra-
vail adaprée qui a rrés bien
évolué. Elle occupe environ
150 personnes. Malgré la ré-
cession économiqgue, les acti-
vités de lentreprise sont
mainrenues of méme amélio-
rées. Mais, flestclairquenous
arfendons des jours meil-
feurs pour aller de I'avant.
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Les visiteurs ont écouté attentivement Fallocution du directeur, Jean-Frangois Declercy.

Nous avons guand méme dé-
buréd nos activités dans les ca-
vesdu CPAS 3 la rue Rovale. Er
maintenant, on peut adoirer
cesuperbe biriment. Quant a
mon successelr, e n ':I"_jfﬂff
pas & maori a le choisir”,

Et d'ajouter: " fai df sélec-
rionner des candidats et

Jérafs mrés heureux que fean-

Francois Declercg en fasse

partie. If travaille dans ['es-

pritque f'avais initié " «
MARTIN MULLIEZ
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