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8 000 m2: le Trait d’union respire

les 150 travailleurs du

Trait d'union, a Mouscron,

ont deux fois plus de
place qu'avant. L'emploi
pourrait grandir dans
une moindre mesure.

@ Pierre WUIDART

ingt emplois supplémentai-
V res au Trait d'union. Ce

n'est pas inenvisageable:
I'entreprise mouscronnoise de
travail adapté a en tout cas la
place pour les accueillir. « Mais
nos emplois sont finances en partie
par la Région wallonne. L'Agence
wallonne pour lintégration de la
personne handicapée répartit une
enveloppe fixe entre toules les ETA
On va tenter notre chance et sollici-
ter Padministration pour passer de
150 postes de travail a 170», expli-
gue Jean-Frangois Declercq, di-
recteur,

L'entreprise active dans la sous-
traitance industrielle va de
toute facon se lancer dans un
nouveau marché, le conditionne-
ment des produits alimentaires.
Une «salle blanche» est en
cours d'installation dans une
partie du nouveau hangar qui
jouxte depuis peu le premier,
dans le zoning de la Martinoire.
Ce chantier de 2 s00 oo0 € a été
subsidié au tiers par l"Awiph.
w Le Trait d'unfon a bien grandi de-
puis sa création en 196g. Des lo-
caux du CPAS, elle est passée en
1986 a la rue du Pont vert. En
1994, on a déménage dans ce bati-
ment de 4 ooo m* du zoning indus-
tricl, avec possibilité d’agrandisse-
ments Un projet bientdt concré-
tisé : le nouveau hall de taille
identique est quasi fini. «On
peut déja v stocker de la marchan-
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dise. Mais pas v travailler. On doit
terminer Pinstallation de lextinc.
tewr automatique @ can. Alovs seule-
ment fes pompiers pourront nous
donner Pautorisation nécessaires.

Un changement de taille

C'est toute l'organisation du
travail du Trait d'union qu'il
faut revoir, «On va installer un
civcuit pour la marchandise : dé
chargement - stock - travail avec
machines - travail manuel - expédi-
tion.» Tout bonus pour le per-
sonnel : « On va pouvoir travailler
dans de meillewres conditions, Cha-

il le nouveau batiment permettra a
Marie-Claire d'aveir une vue plus |
¢ degagée sur Roland Braeckelaere
e el Jean-Frangois Declen:q

cun aura plus d'espace.» « Enfin,
ca reste un travail!» sourit Ro-
land Braeckelaere, qui pense de
plus en plus a la pension qu'il
pourra prendre dans trois ans..
Dans I"ASBL, neut travailleurs
sur dix sont subventionnes par
I"Awiph. « Chaque personne a une
pevte de rendement estimée selon
son handicap. La partie du salaive
pavée par la Région peut ainsi aller
de 30 q 6o %.» A part cette com-
pensation financiere et 'aména-
gement des postes de travail, le
Trait d'union {fonctionne
COmme une entreprise i'I.DHT.I.EI.IE.‘.

insiste le directeur. «5i on a
autant de clients, c'est grdce a nos
prix, notre respect des délais et la
qualité de nos services. On est loin
des anciens ateliers protégés...

Dans les entreprises de travail
adapté, il faut étre productifs. Ce
n'est pas Marie-Claire Devlie-
gher et ses 1 200 paniers a frites
a assembler chaque jour qui dira
le contraire.

«(On évolue aussi vers davantage
d’automatisation», explique en-
core Jean-Francois Declercg.
Plus question par exemple de
faire faire par des ouvriers des

travaux sans grande valeur ajou-
tée, « Par exemple, si quatre sala-
ries remplissent des petits sachets
de pitces détachées, on n'arrivera
plus & un prix concurrentiel. Mieux

vaut wliliser des macAnes Pouy en-
pagueter les produits». Des machi-
nes surveillées par deux
ouvriers au lieu des quatre ini-
tiaux. Mais les deux autres re-
trouveront du travail! « On pro-
fite en fait des nombreuses delocali-
sations d'activités. Notre métier,
c'est en bonne partie de l'assem-
Blage et du conditionnement de pie-
ces qui ventrent au pays». m



